附表1：
成黔集团2023年秋季招聘员工具体要求一览表

	序号
	用人单位
	岗位
	专业等其他相关要求
	招聘人数

	1
	集团本部
	人才引进类
	矿产资源、新能源、新材料、环境、机械、动力、计算机、汽车等工程类、管理类、法学类、经济类、文学类等相关专业毕业。具备良好的沟通能力，文字功底强。
	10人

	2
	
	行政、技术管理岗位
	矿产资源、新能源、新材料、环境、机械、动力、计算机、汽车等工程类，行政、人力资源、工商等管理类，法学类，经济类，文学类等相关专业毕业，具备良好的沟通能力，文字功底强。（安全管理类需有5年安全生产管理工作经验；具备安全工程师资格证）。
	6人

	3
	息烽磷矿、成黔矿产公司
	财务、审计类岗位
	[bookmark: _GoBack]有中级职称，审计或会计、金融等相关专业。
	1人

	4
	
	法律事务等行政管理类岗位
	行政、人力资源、工商管理类、法学类、经济类、文学类专业毕业专业、法律等相关专业。
	2人

	5
	
	技术管理岗位
	矿产资源、机械、动力等工程类专业。
	5人

	6
	经贸公司、德润环保
	工程类技术管理岗位
	安全、环境、车辆等工程类专业。
	2人

	7
	保温材料公司
	业务管理岗位
	有相关工作经验，持有相关资格证人员可适当放宽年龄。
	1人
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