[bookmark: _GoBack]附件1                   
	余庆县2023年城区学校缺编教师公开考调职位表

	序号
	设岗学校
	学段
	职位名称
	职位
代码
	考调  职位数
	学历
要求
	教师资格要求
	其他
	备注

	1
	余庆中学
	高中
	语文教师
	A0101
	1
	本科及以上
	具有高中及以上语文教师资格
	普通话水平二级甲等及以上
	

	2
	余庆中学
	高中
	数学教师
	A0102
	1
	本科及以上
	具有高中及以上数学教师资格
	
	

	3
	他山中学
	高中
	数学教师
	A0202
	1
	本科及以上
	具有高中及以上数学教师资格
	
	

	4
	中等职业学校
	高中
	数学教师
	A0302
	2
	本科及以上
	具有高中及以上数学教师资格
	
	

	5
	他山中学
	高中
	物理教师
	A0204
	2
	本科及以上
	具有高中及以上物理教师资格
	
	

	6
	余庆中学
	高中
	政治教师
	A0106
	1
	本科及以上
	具有高中及以上思想政治教师资格
	
	

	7
	中等职业学校
	高中
	政治教师
	A0306
	2
	本科及以上
	具有高中及以上思想政治教师资格
	
	

	8
	中等职业学校
	高中
	历史教师
	A0307
	1
	本科及以上
	具有高中及以上历史教师资格
	
	

	9
	余庆中学
	高中
	地理教师
	A0108
	1
	本科及以上
	具有高中及以上地理教师资格
	
	

	10
	他山中学
	高中
	地理教师
	A0208
	1
	本科及以上
	具有高中及以上地理教师资格
	
	

	11
	实验中学
	初中
	数学教师
	B0102
	2
	本科及以上
	具有初中及以上数学教师资格
	
	

	12
	城关中学
	初中
	数学教师
	B0202
	1
	本科及以上
	具有初中及以上数学教师资格
	
	

	13
	白泥中学
	初中
	数学教师
	B0302
	2
	本科及以上
	具有初中及以上数学教师资格
	
	

	14
	实验中学
	初中
	英语教师
	B0103
	1
	本科及以上
	具有初中及以上英语教师资格
	
	

	15
	实验中学
	初中
	物理教师
	B0104
	1
	本科及以上
	具有初中及以上物理教师资格
	
	

	16
	白泥中学
	初中
	化学教师
	B0305
	1
	本科及以上
	具有初中及以上化学教师资格
	
	

	17
	实验中学
	初中
	历史教师
	B0107
	1
	本科及以上
	具有初中及以上历史教师资格
	
	

	18
	城关中学
	初中
	地理教师
	B0208
	1
	本科及以上
	具有初中及以上地理教师资格
	
	

	19
	实验小学
	小学
	语文教师
	C0101
	1
	本科及以上
	具有小学及以上语文教师资格
	
	

	20
	城关一小
	小学
	语文教师
	C0201
	2
	本科及以上
	具有小学及以上语文教师资格
	
	

	21
	天湖小学
	小学
	语文教师
	C0301
	2
	本科及以上
	具有小学及以上语文教师资格
	
	

	22
	上里小学
	小学
	语文教师
	C0401
	1
	本科及以上
	具有小学及以上语文教师资格
	
	

	23
	城关一小
	小学
	数学教师
	C0202
	2
	本科及以上
	具有小学及以上数学教师资格
	
	

	24
	天湖小学
	小学
	数学教师
	C0302
	2
	本科及以上
	具有小学及以上数学教师资格
	
	

	25
	上里小学
	小学
	数学教师
	C0402
	1
	本科及以上
	具有小学及以上数学教师资格
	
	

	26
	城关一小
	小学
	英语教师
	C0203
	1
	本科及以上
	具有小学及以上英语教师资格
	
	

	27
	城关一小
	小学
	音乐教师
	C0209
	1
	本科及以上
	具有小学及以上音乐教师资格
	
	

	28
	天湖小学
	小学
	科学教师
	C0311
	1
	本科及以上
	具有小学科学及以上科学教师资格
	
	

	合计
	
	
	
	
	37
	
	
	
	


	附件2

	    余庆县2023年城区学校缺编教师公开考调报名表

	报名序号：
	
	
	
	
	
	

	姓名
	
	性别
	
	籍 贯
	
	（照片粘贴处）

	身份证号
	
	出生  日期
	
	

	政治面貌
	
	学历
	
	参加工作时间
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	工作单位
	

	所学专业具体名称
	
	教师资格证
	

	家庭常住详细地址
	
	联系电话
	

	年度考核
	2020年考核为（       ）  2021年考核为（       ）  2022年考核为（       ）

	上次编制调整时间
	
	职务
	

	报考职位名称
	
	职位代码
	
	是否满足该职位的其他报考条件
	

	本人简历
	

	
	

	报名信息确认：以上填写信息均为本人真实情况，若有虚假、遗漏、错误，责任自负。
                    考生签名：            代报人员签名：

	

	学校     意见
	

                                         负责人签字：
                                                 2023年  月   日

	初审     意见
	

审核人签字：
       2023年  月   日
	复审    意见
	
审核人签字：
       2023年  月   日


附件3

余庆县2023年城区学校缺编教师公开考调加分细则

一、加分项目
加分项目包括综合表彰、优质课比赛（竞赛）、年度考核三项（仅限于本次考调计分用），时间从2018年1月1日起至2023年6月30日止。
（一）综合表彰
综合表彰指“五一劳动节”“七一建党节”“教师节”获得县级及以上党委政府和市级及以上教育行政部门颁发的“劳动模范”“优秀党员”“优秀教师”“优秀班主任”“优秀校（园）长”“优秀教育工作者”“师德师风先进个人”“优秀扎根山村教师”“优秀特岗教师”“优秀体艺科技教师”等个人荣誉称号。
（二）优质课比赛（竞赛）
在县级及以上教育行政部门或市级及以上教育行政职能部门组织的优质课比赛（竞赛）中取得的奖励（不含微课、录像〈视频〉课）。
（三）年度考核
依据教师年度考核结果计分。
二、加分细则
综合表彰、优质课比赛（竞赛）、年度考核三项合计满分为5分。
（一）综合表彰
获得党委政府表彰加分：国家级1分，省级0.8分，市级0.6分，县级0.4分；获得教育行政部门表彰加分：国家级0.8分，省级0.6分，市级0.4分。
获党委政府表彰的，以证书或文件上的公章为准，确定级别加分。若无党委政府盖章，同级人社和教育两部门联合盖章的，视为同级人民政府表彰，其余的不作为同级人民政府表彰；获教育行政部门表彰的，以证书或文件上的公章为准，确定级别加分，其余不作为教育行政部门表彰。
（二）优质课（竞赛）
在县级及以上教育行政部门或市级及以上教育行政职能部门组织的优质课比赛（竞赛）中，获得国家、省、市、县三等奖及以上奖励的，分别加1分、0.8分、0.6分、0.4分（同一奖项就高不就低，不重复加分）。
以获奖证书或文件上的公章（教育行政职能部门公章视为同级教育行政部门）为准，确定级别加分。
（三）年度考核
2018—2022年年度考核中，每获一个“优秀”等次的加0.2分。



加分材料清单
姓名：           工作单位：           报考学校：           报考职位：
	序号
	材料名称
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